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STRLALIAR

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izon al sancak;

Sonmedan yurdumun Gstinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Bon ezelden boridlr hir yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zinelr vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6dstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dig! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatanl,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilhada figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canan bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cllda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetier! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vcd llo bin secdo edorvarsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkiri ruh miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi,  egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistwr. Milli Egitim Bakanligi bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarint baslatmistir. Bu g¢alismalar
temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
Performans Esasli Biitgeleme Sistemi’ne geg¢ilmesidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarini
etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum
saglamak zorundadwr. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve
gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarm yeniden yapilandirilmasi,
iilkenin kalkinmasimi saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Bereket YBO Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI
(2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere;
cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Okulumuz Stratejik Planinin
basartya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin
sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar diler, calismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen
stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ibrahim KARAGUZEL

Okul Miiduri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iis kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
KUBRA AKGUL ONAY Miidiir Yardimcist [BRAHIM KARAGUZEL Okul Midiirii
FATMA ALTUN DABAK Ogretmen ALl YILMAZ Miidiir Yardimecist
HAVVA AKCAY UYGUN Ogretmen ERDOGAN TANRIVERDI Rehber Ogretmen
ISMAIL GUNES OAB Baskani
SEYFULLAH BAYSAL OAB Yon.Kur.Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

 D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz) « Giiglii ve

zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

e Kurumsal Tarihce

1965 yilinda tek derslik tek 6gretmenle egitim 6gretime acilmis ve Carsamba ilgesinin bir kdy
okulu olan Bereket Ilkokulu daha sonra 1972 yilinda yapilan iki ek dershane ile miistakil
miidiirliiklii okul haline gelmistir. Her yil artan 6grenci sayist nedeniyle ii¢ derslik ihtiyaca
cevap veremez duruma gelince 1983 yilinda iki derslik daha eklenmek suretiyle bes derslikli
bir okul haline doniistiiriilmiistiir. 1989 yilinda Salipazari’nin ilge olmasiyla merkez okul

olmustur.



1993 yilinda yapimina baslanan ve 1994 yilinda yapimu bitirilip ayn1 y1l egitim 6gretime agilan
8 derslikli ek bina ile Ilkdgretim Okuluna doniistiiriilmiis ve Bereket ilkogretim Okulu
olmustur. 1997-1998 6gretim yilinda Pansiyonlu lkdgretim Okulu olmustur. ilk yillar yakin
cevre Ogrencileri ve merkezi smav sistemi sonuglarina gore 6grenci alan pansiyon daha sonra

tagima imkani olmayan ilgemiz kdylerinin 6grencilerini almaya baglamustir.

2014 yilinda Ilkokulun ayrilmastyla okulumuz Bereket Yatili Bolge Ortaokulu adini1 almistur.

o Upygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bereket Yatih Bolge Orta Okulu 2019-2023 stratejik planmna gore bu yillar arasindaki
calismalarini siirdiirmiis ve belirlenen hedeflere ulagmistir. Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin okullagma oranit %100’diir. Pandemi doneminde yasanan zorluklar nedeniyle
uzaktan egitim stlireci sonunda okula yabancilasan 6grenci ve velilerimizle birebir goriismeler
yapilmig ve Ogrencilerin okula tekrar kazandirilmast konusunda basarili bir siireg
yiiriitilmiistiir.

Akademik basar1 konusunda da okulumuz hem bursluluk hem de LGS’deki basarili

sonuglartyla ilcede adindan s6z ettirmektedir. Bu konuda konulan hedeflere de ulagmis

bulunmaktayiz.

e Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Okulumuz devlet politikalarinin
Valilik Makamina bagl olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Okulumuz, Milli Egitim
Bakanligi adma {stlendigi sorumlulugunu kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler ile Milli Egitim temel ilkeleri gergevesinde yerine
getirir. Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve

yonetmelik bulunmaktadir.

Bunlardan;

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayilh Milli Egitim Bakanligmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname
Milli Egitim Bakanhg: i1 ve Ilgce Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi énem arz etmektedir.

Miidiirligiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
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ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda

ayrintili olarak yer verilmistir.
Okulumuzun gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okulumuz ogrencilerinin bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Ogretim
programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve

ogretim hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ve denetlemek.

2. Ortaokul kademesi i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenecek politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet

modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla dnerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve Onerilerini
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirmek.

4. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimmi yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve
stratejilerin uygulanmasint koordine etmek, bu politika ve stratejileri uygulamak ve

uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla
Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve Ogretim programlarinin

uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmak.

7. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin geriye doniik diploma, 6grenim belgesi ve not

dokiimleri ile ilgili resmi evrak olusturmak.

8. Kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.

o Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
- 12.KalkinmaPlam
- Cumbhurbagkanlig1 Programu,
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- Orta Vadeli Program,
- Cumbhurbagkanligi Yillik Programa,
- Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
- 1 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
- llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
- Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke

ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
Tablo 3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans

Cumbhurbaskanlig Egitim
12004 Yillik 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,

Programi P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,

P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,

739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,

748.6SayiliTedbirMaddeleri

On Ikinci Egitim 658,659,660Say1liAmagMaddeleriveBunlaraBagliPolitikaile Ted
Kalkinma Plan1 birMaddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6

Sayili Tedbir Maddeleri

Cocuk

Genglik

e Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan c¢alismalar1 ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

o llge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptigi tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistur.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)
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* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmustir.

Tablo 4.Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
o Vel

e Ogrenci

e Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmetleri
e Kayit

e Nakil isleri

e Devam devamsizlik

e Smifgecme

e  Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlar:

e Koro

e Satrang

e Geleneksel Cocuk Oyunlar1

e  Siir Dinletisi

Hizmet—1 Ogretmen Isleri Hizmetleri
e Derece terfi

e Hizmet ici egitim

e Ozliik haklart

e Izin-Rapor

e Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol

e Voleybol

e Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar1

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalar1

Hizmet—-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim

e Personel ziyaretleri

e  Yemek, piknik diizenleme

Tablo 5.0kul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
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Smif gecme isleri Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramslarmimn degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagh ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)

e Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1. Okul Paydaglari Iliskisi

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE

BIRLIGI -
BASKANI

7

o g
i YARDIMCISI

=~ ZUMRE VE
KURULLAR /

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 6.0grenci Anketi Sonuclar

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 72.20
goriigebilirim.
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Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum. 75,50
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
- 83,42
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 68.44
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
90,02
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
e 1 71,42
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 25,50
cesitli yontemler kullanmaktadir. ’
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler
kullanilmaktadir. 83,33
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 95.51
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
95,51
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33.20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 67.42
giivenlidir. '
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 7551
faaliyetler diizenlenmektedir. ’
Tablo 7.0§retmen Anketi Sonuglar
Memnuniyet
Sira MADDELER Yiizde
No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla
alinir. 81,11
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goriiriim. 88,30
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 84,86
5 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 85,50
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir. 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?
15,30
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 80,54
9 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla
paylasir. 88,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. 80,44
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim. 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir. 93,35
Tablo 8.Veli Anketi Sonuglari
Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla 84.42
gorilisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 83.75
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 78.95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 79,93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 79.19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 88.32
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 82,05
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
Lo T 86,16
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 84,90
anlastigini diislinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima 84.44

sahiptir.
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 95,50

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80.41

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 73.30
faaliyetler diizenlenmektedir. ’

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla okulumuzun paydaslarmi belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi ¢ergevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Bereket Yatili Bolge
Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Tablo 9.Paydas Analizi
XX: Tamami X: Bir kismi
PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarikci |Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlhigi
Valilik XX XX
Salipazari XX XX XX XX
Kaymakamlig1
Milli Egitim XX XX XX
Midiirligi
Calisanlar1
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve XX XX
Diger Calisanlar
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Ogrenciler ve XX
Veliler

Okul Aile Birligi | XX

Universite

Belediyeler

Giivenlik
Giigleri Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik  ve
[skan Miidiirliigii

Sosyal
Hizmetler
Midiirligi

Genglik ve Spor
Miidiirligi

Saghk Midiirligi

Kiiltiir Miidirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri Medya

[sveren Kuruluglar
Mubhtarliklar

Sanayi  ve
Ticaret Odalar1

Salipazar1 Karakolu

Tablo 10.Paydas Onceliklendirme Matrisi

XX: Tamam1 X: Bir kismi

Paydas I¢ Paydas

Das
Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

X

Bagli oldugumuz
merkezi idare

Valilik

Mevzuata bagl ortak

Salipazari

Kaymakamlig1

Baglh
oldugumuz merkezi
idare
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il MEM

Mevzuata bagh
ortak

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

lice MEM

Bagh
oldugumuz Kurum

Okul
YOneticileri

Kurum galigsan1
olduklar1 i¢in

Ogretmenler

Kurum ¢alisan1
olduklar1 ve
hizmetlerden

yararlandiklar1 i¢in

Ogrenciler

Hizmetlerden
yararlandiklar1 icin

Veliler

Hizmetlerden
yararlandiklar1 i¢in

STK

Amag ve
hedeflerimize ulasmak
icin isbirligi
yapacagimiz

kurumlar

Universiteler

Amag ortaklig1

OAB

Okulun tiim
ithtiyaglarini tespit

eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik yaptigimiz
i¢cin

Etimesgut
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik

Amaclara yonelik
ortaklik yaptigimiz

i¢cin
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e Okul/Kurum Ici Analiz
e Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 11.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN flcesi: SALIPAZARI
. Bereket Mah. Carsamba Cad. o . https://goo.gl/maps/
Adres: No:12 Cografi Konum (link) m2UeRsKrpAT?2
Telefon
Numara 0362 8212095 Faks Numarasi: 0362 8212095
si:
e- Posta . http://bereketybo.m
Adresi: 748275@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: eb.k12.1r/
Kurum R . .
Kodu: 748275 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayisi 24
08 . Kiz 80 Osret Kadm 8
Sagrl‘;‘_c‘ Erkek 92 Sagrlzl“‘e“ Erkek 10
yist Toplam 172 y Toplam 18
l?(irsllk‘Baslna Diisen 18.75 Sube Basina Diisen Ogrenci 18.75
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 10 §ube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari 20.000 TL Ortalama Gorev Siiresi 45
e Teskilat Semasi
Tablo 12.Teskilat Semasi
OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI
Bereket YBO Miidiirliigi
ibrahi_m
KARAGUZEL
Okul Miidiirii
Muhammet YURT
Miidiir Basyardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Kiibra Akgiil ONAY
Pan. Sor. Miidiir Yardimcisi QTG AC AT Brans:
Ali YILMAZ
Hilal K. KONUKSEVEN  Tirkge Qgrt.
Cengiz YAMAN Aysegiil DEMIRCI Yasemin GOK Tiirkge Ogrt.
Aysel KESKIN Cevriye ARSLAN Fatma Altun DABAK Din K. ve Ah. Bil. Og.
Saniye SAHIN Giilcan CAGLAR Tek. Ve Tas. Ogrt.
Havva Akcay UYGUN Matematik Ogrt.
Meltem Sahin UNAL Matematik Ogrt.
Hiiseyin CIVIL Fen Bilgisi Ogrt.
Aytekin ASKIN Fen Bilgisi Ogrt.
Erkan TURAN Sosyal Bilg Ogrt.
Ibrahim TEKIN Yabanci Dil Ogrt.
Emre HACIOGLU Yabanci Dil Ogrt.
Behiye OREN Miizik Ogrt.
Ali Ihsan SARITAS Beden egitimi Ogrt.
Elif Ergiil ISITAN Bilisim Ogrt.


mailto:748275@meb.k12.tr

¢ Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 13.0kul Yerleskesine [liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 6500

Okul Kapali Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 100

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 18

Diger (cecceeeennns )

e insan Kaynaklar:

Okulumuzun amaci Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin koordinesinde topluma faydali,
toplumsal degerleri gézeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen,
O0grenmeyi Ogrenen, bilisim teknolojilerini verimli kullana- bilen, kendisiyle ve toplumla
barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine sahip 6zgiir

bireyler yetistire- bilmektir.

Basar1y1 artirmak amaciyla okulumuzun yapi1 ve stratejisiyle tutarli is giicliniin bulunmasi,
secilmesi ve egitilmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1

yonetimi okulumuzun iizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir.

Bereket YBO 15 Nisan itibariyle toplam 24 personel ile caligmalarini siirdiirmektedir.
Okulumuzda calisan gorevli ve 68renci sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
e (Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 14.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 7 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 5 6
Toplam Cahsan Sayilar 14 17 24




Tablo 15.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul miudiirii;

Okul /Kurum
o »  Ders okutmak
Miidiirii - N . .. .
» Kanun, tiizilk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmek,
»  Okulu diizene koyar
*  Denetler.
*  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
- *  Ders okutmak
Miidiir Bas - N . o .
» Kanun, tiizilk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
Yardimcisi .. T
gorevlerini yliriitmek,
*  Okulu diizene koyar.
»  Denetler.
»  Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
»  Miidiir olmadiginda miidiirlige vekalet eder.
Miidiir Bag Yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
. »  Ders okutur
LA EE LR, Okulun her tiirli egitim-08retim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Pan. Sor. Miid. " DGI'S.Okutl'JI' . P
Yardimeisi »  Pansiyon is ve islemlerini ytiriitiir.
» Pansiyon ¢alisanlarinin denetim ve takibini gergeklestirir.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
O3 + Ilkdgretim okullarinda dersler smmif veya brans Ogretmenleri tarafindan|
gretmenler

okutulur.

+ Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine|
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

»  Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

+ Ilkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simflarnda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

* Derslerini brang oOgretmeni okutan simf Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

* Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 gz oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan|
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

* Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan|
takip eder.

» Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

»  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasin saglarlar.




Yardimc1
Hizmetler
Personeli

* Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

» Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol géstermek,

* Hizmet yerlerini temizlemek,

* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

* Nobet tutmak,

* Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi

sorumludurlar.

e Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donamim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 16. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 11 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar 15 Yazici Sayisi 4

Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 FATIH
internet

e Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60.000,00TL 65.000,00TL {70.000,00TL {75.000,00 TL [80.000,00TL
Okul Aile Birligi 10,00TL 15.000TL | 20.000TL | 20.000 TL | 25.000 TL
Ozel Idare - _ - _ _
Kira Gelirleri 25.000TL  |30.000 TL  [35.000 TL  40.000TL  $45.000 TL
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 95.000 TL 110.000 TL |125.000 TL  |135.000 TL.  |{150.000 TL

Tablo 18.Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler




Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4.800 4.800 25.000 25000 34.700 34.700
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 1.900 1.900 9.200 9.200 25.900 | 25.900
GENEL 6.700 6.700 34.200 [ 34.200 | 60.100 | 60.100

o Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim y1l1 smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20.Smif Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Smf | 13 10 23 5. Simif 11 12 23
/ A /B

Subesi Subesi

6. Simif 12 10 22 6. Sif 9 11 20
/A /B

Subesi Subesi

7. Smif 7 12 19 7. Smif 7 12 19
/A /B

Subesi Subesi

8. Sinif 10 11 21 8. Smif 10 9 19
/A /B

Subesi Subesi

Ogrenci Kurslar: Okulumuzda acilan dersler: Tiirkge, Ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen

Bilimleri, Matematik ve Din Kiiltiirii olmak {izere toplam 6 ders a¢ilmistir. Kursumuza katilan

ogrenci sayis1 40’°tir. Gorev alan 6gretmen sayis1 6’dir. Okulumuz biinyesinde agilan DYK




kursunda 6grencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmig olduklari bilgi ve becerilerini

izliyor eksik olan kazanim iizerine yogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda basarisimni

arttirryoruz. Kurslar 6grencilerin ders basarisini sagladigindan dolay: kursta verilen derslerin

icerigi ve 0gretim stireci okul derslerini destekler nitelikte planlanmistir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil

icerisinde her yil akademik alanda basar1 saglanmstir.

e (Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21.Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik; il ve ilge stratejik planlarinmn incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlart,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Yeni istthdam tarzlar, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlagma etkisiyle aile yapisi ve sosyal yapi degismistir.
Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagl olarak
geleneksel ve kiiltiirel degerlerde degisim yasanmustir.

Kirsal kesimlerde toplum, egitimi kiz ¢ocuklari igin ihtiyag
hissetmemektedir.

Teknolojik gelismeler sosyal hayatin giiglii baglarini zayiflat mus,
bireysel yasamayi daha tercih edilebilir hale getirmistir.
Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarmm olumlu katkilarmnm
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

Giiniimiiziin ihtiyaclarma cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel
Rehberlik” anlayigina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel
yonden gelistirilememesi.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Tabiat korumaya doniik politikalarmn yetersizligi
Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

Atiklarm doniisiimii ve gevreye yararh hale getirilmesinde yetersiz uygulamalar

Temiz su kaynaklarmm giin gectikce azaliyor olmasi
Dogal yasam alanlarinin azalmasi
Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Cevre koruma amagl gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi {ilkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine

getirmemesi.




Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi
Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikkenmesi, baz bitki tiirlerinin yok olmastyla ekolojik dengelerin bolge bolge
bozulmasinmn tiim Diinyada 6nlenememesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az tiiketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda

tiim diinyada Ar-Ge’ye énem verilmesi
Kaybedilen ormanlik alanlarmda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

o GZFT (Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Teditler) Analizi

Tablo 22.Gliglii Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar
Veliler
Donamm
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Tablo 23.Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim ig¢isi olan 6grencinin olmamasi

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-0gretmen-0grenci ve veli iletisimi

Is birlik¢i faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Okul Kantin Kirasi

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

Iletisim aglar1

Okulun Salipazari giriginde olmasi
Egitime ayrilan kaynak

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basima diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliliginin olmamasi.

Egitim siirecine miidahale

Okul ¢evresinde bahgelerin olmast nedeniyle kedi-kdpek olmast

Okul bahgesinin yanindaki yolun siiriicii adaylar1 smav giizergahi olarak
belirlenmis olmasi

Internetin yetersiz olmasi, fen ve bilgisayar laboratuvarlarinin olmamasi
Biit¢e dagilimu

Destek Personel sayisinin yetersizligi

Odiillendirme sistemi




Iletisim Siiregleri

Tablo 24.Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tablo 25.Teditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1nsan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Velilerin Iletisime Kapali olmas1

Egitim alaninda bilingli atihmlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Kantin Kiras1

Genel biitce

Ilgenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Pargalanmus ailerin ¢ok olmasi.

Velilerin maddi yonden yetersiz olmasi.

Ailelerin egitim 0gretim faaliyetlerine katilimimin istenilen diizeyde
olmamasi

Risk altindaki ¢ocuklarin sayisinin artist.

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaganan
problemler

o Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan
durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve
sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarmi ortaya
koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve
hedef kartlarmin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Okul Midiirliigiimiiziin stratejik planinda

durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 11k tutacak tespitler ihtiyaglar listesi

olusturulmustur.



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Bereket YBO olarak tiim 6grencilerimize esit imkanlar sunarak onlarm; demokratik, hiir,
sagduyulu diisiiniip karar verebilen, soran ve sorgulayan, kendine giive- nen, arastirmaci,
baskalarinin diisiincelerine saygi duyan, milli ve manevi degerlerimize saygili, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, lilkesini seven bireysel ve toplumsal basariy1 yakalayabilmek i¢in stirekli
ve planli calismanin geregine inanmis bireyler yetistirmek ve onlarin hayata hazirlanmalarini

saglayacak caligmalar yapmak i¢in variz.

3.2.Vizyon

Bereket YBO olarak; 6rgiin egitim sistemi igerisindeki ve disindaki tiim 6grencilerimize esit
imkanlar sunarak onlarin; demokratik, hiir, sagduyulu disliniip karar verebilen, soran ve
sorgulayan, kendine giivenen, arastirmaci, baskalarinin diisiincelerine saygi duyan, milli ve
manevi degerlerimize saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, tilkesini seven bireysel ve
toplumsal basariy1 yakalayabilmek icin siirekli ve planli caligmanin geregine inanmis bireyler

yetistirmek ve onlarin hayata hazirlanmalarini saglayacak calismalar yapmak i¢in variz.

3.3. Temel Degerler

Bereket YBO olarak tiim 6grencilerimize esit imkanlar sunarak onlarm; demokratik, hiir,
sagduyulu diislinlip karar verebilen, soran ve sorgulayan, kendine giivenen, arastirmaci,
baskalarmin diisiincelerine saygi duyan, milli ve manevi degerlerimize saygili, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl, iilkesini seven bireysel ve toplumsal basariy1 yakalayabilmek i¢in siirekli
ve planli ¢calismanin geregine inanmis bireyler yetistirmek ve onlarin hayata hazirlanmalarin

saglayacak caligmalar yapmak icin variz.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik

2. Vatanseverlik

3. Sorumluluk

4. Evrensel ilkelere Uyum

5. Insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarlilig1

6. Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik



10.

11.

12.

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

Liyakat

Hukuk ve Adalet

Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Firsat Esitligi

Katilimeilik ve Istisare  Kiiltiirii



4,AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

e TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1.Egitimde firsat esitligini g6z Oniinde bulundurarak kayit bolgemizde yer alan

cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Egitimde firsat esitligini g6z oniinde bulundurarak kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlari artirilacaktir.

TEMEL EGIiTiM/Ortaokul Kademesi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

50

100 100 100

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Y 6netimi

Ilge MEM, Kayit Bélgesinde Yer Alan ilkokullar

S-1.1.1.Ailelere  ¢ocuklarmm  egitimine 6nem vermeleri konusunda
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S-1.1.2 Okullagsmaoranlarmimiist seviyede kalabilmesi
icinokulumuzgelisimselagidanyenidenyapilandirilacaktir.

S-1.1.30kula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek yasal




diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.4 Ozel egitime muhtag &grencilerin okula kayitlar1 konusunda gerekli
caligmalar yapilacak ve sistemin takibi saglanacaktir.

-Ilge igi niifus hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
-Sinif mevcutlarinin artmasi nedeniyle olusabilecek olumsuz iklim

[lge niifiis hareketliligi ve belirli bir kayit bélgesi olmayan imam Hatip
Ortaokuluna ilgi diizeyi nedeniyle subelerdeki 6grenci sayilar1 degisime
ugrayabilmektedir.

-Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
-Okulun fiziki olarak cezbedici hale getirilerek 6grencilerin okula olan ilgi ve
sevgisinin artirilmasi

-Akademik basarinin artirilmasma yonelik calismalarla velilerin okula olan
giiveninin artirilmasi

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

TEMEL EGIiTiM/Ortaokul Kademesi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

50

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Yonetimi

flce MEM, RAM, Okul Rehberlik Servisi

S-1.2.1.0ryantasyon egitiminin Onemini ailelere anlatarak &grencilerin
oryantasyon egitime katilmasini saglamak

S-1.2.2 Oryantasyon egitimi sonucunda 5. Sinif &grencilerin okul iklimine
uyumunu kolaylastirmak

S-1.2.3Akademik basartya yonelik yapilan caligalar ile 6grencilerin okulla olan
bagini giiglendirmek

S-1.2.4 Okulun fiziki imkanlarmin iyilestirilmesi sonucunda 6grencilerin okula
olan ilgisinin artirilmasini saglamak

Yatili 6grencilerimizin okula uzak kdylerde ikamet etmeleri nedeniyle
olusabilecek devamsizlik problemleri

Eyliil ayinda tarim isleriyle ugrasan ailelerinin gocuklarinin oryantasyon
egitime katilmada yasanabilecek zorluklar




. Okul standartlarmim geligsmeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

-Okulun fiziki olarak cezbedici hale getirilerek 6grencilerin okula olan ilgi ve
sevgisinin artirilmasi
-Akademik basarmnin artirilmasina yonelik ¢aligmalarla velilerin okula olan
giiveninin artirilmasi

e TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2: Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Hayat boyu O0grenme yaklasimi g¢ercevesinde isgiicii piyasasmin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Hedef 2.3.Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil yeterliligini

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

TEMEL EGITiM/Ortaokul Kademesi




Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

25 %60 %70 %80 %90 %100 %100

20 60 70 75 80 85 90

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Yonetimi

Ilge MEM, Okul Rehberlik Servisi, Tlgedeki Diger Okullar, HEM, Tlge Genglik
ve Spor Miidiirliigii

S-2.1.1.Yetistirme kurslarina katilimoranlarini artirmak i¢in ¢alismalaryapmak.
S-2.1.2. Bakanlik tarafindan yayinlanan kazanim degerlendirme testlerineverilen
Onemini arttirmak.

S-2.1.3Velilere ve oOgrencilere verimli ders caligma yoOntemlerinin
anlatilmasini saglamak.
S-2.1.4 Ogrencilere ve velilere kitapokumanin énemini anlatmak.

S-2.1.5Sanat, bilim, kiiltiir ve sporalanlarinda faaliyetler diizenlemek.

-Ogrencilerin teknolojik aletlerle olan bagimlilig1 nedeniyle akademik basarmnin
diismesi

-Velilerin kitap okuma ve ders ¢alisma konusunda 6grencilere 6rnek olamamasi
-Akademik basar1 i¢in ¢abalayan 6grencilerin sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilmadaki isteksiz kalmasi

-Velilerin Interneti tam olarak tanimamasi nedeniyle grencilerin Internet
ortamlarindan yeterince yararlanamamasi ya da olumsuz bir sekilde
etkilenmeleri

- Smav dersi olmamasi nedeniyle 6grencilerin sanat ve sporla alakali derslere ve
dolayl1 olarak bu derslerle alakali etkinliklere katilmada isteksiz olmalar1
-Verimli ders c¢aligmay1 bilmeyen 6grencilerin zamani verimli kullanma
konusunda yetersiz kalmalar1

-Okul-6gretmen-veli isbirligini saglayabilmek icin velilerin okula olan ilgisinin
artmasi
-Verimli ders ¢alisma yontemleriyle ilgili okul rehberlik servisinin ¢aligmalar




yapmast
-Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesini saglayarak kitap okumaya olan
ilginin artirilmasi

-DYK’lara ilginin artirilabilmesi igin veli gdriismelerinin yapilmasi ve okul
rehberlik servisinin dgrencilere yonelik ¢aligsmalar ypmasi

Hayat boyu o6grenme yaklasimi gercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi
beceriler ileuyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

TEMEL EGIiTiM/Ortaokul Kademesi

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

50

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Yonetimi

Ilge MEM, Okul Rehberlik Servisi, 11 ve Tlgedeki Ortadgretim Kurumlari

S-2.1.1.0grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesini saglamak.
S-2.1.2. Ogrencilerin {ist dgrenim kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarimi
saglamak.

S-2.1.30grencilerin  kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri
secebilmeleri i¢in farkli meslek gruplarinin tanitilmasini saglamak

-Kendi ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmayan ogrencilerin, yanlis okul ve
meslek se¢cimi yapmast

-Ogrencilerin popiiler-géz dniinde olan mesleklerin bilyiisiine kapilip kendi ilgi
ve yeteneklerini g6z oniinde bulunduramamalari

-Youtuberlik, Futbolculuk, Mankenlik vb. gibi popiiler ve géz 6niinde bulunan
mesleklerin dgrenciler tarafindan gelecek hedefi olarak goriilmesi nedeniyle ilgi
ve yeteneklerin gozardi edilmesi

-Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar1

-Ogrencilerin gelecekte sahip olacaklari meslekleri sadece kazancina bakarak
secmeye ¢aligmalari




-Akademik benlik kavrami 6l¢egi uygulanmasi
-Meslek tanitim toplantilar1 diizenlenmesi

-Farkli meslek gruplarindan kisilerin, 6grencilere, meslekleriyle ilgili bilgi
vermelerinin saglanmasi

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasidgrenci/dgretmen hareketliligini artirmak.

TEMEL EGIiTiM/Ortaokul Kademesi

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

30

OKkul Stratejik Plan Ekibi, Okul Yo6netimi

Ilge MEM, Okul Rehberlik Servisi, 11 ve Tlgedeki Ortadgretim Kurumlari

S-2.1.1.
S-2.1.2.

S-2.1.3




e TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac¢ 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yOnetim ve organizasyonyapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin veverimli isleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3.1.0kul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmin yapisini

veniteligini gelistirmek.

Hedef 3.2.Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim

ortamlarini tesisetmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedef 3.3.Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yOnetimi sistemi olusturmak

veOKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin

etkinliginiartirmak.

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarmin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

TEMEL EGIiTiM/Ortaokul Kademesi

Kurumsal Kapasite

30 %50 %60 %70

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Y 6netimi

Ilge MEM, 1 ve ilgedeki Diger Ortadgretim Kurumlari




S-2.1.1.0gretmenlerin  egitim-Ogretim  ortamindan en st  diizeyde
yararlanmalarmi saglayabilmek icin nitelikli bir sekilde gelismelerine yardimect
olmak

S-2.1.2. Ogretmenlerin istek ve ihtiyaclarma uygun egitim almalarm1 saglamak

S-2.1.3. Ogretmenlerin alacaklarim egitimleri uygulayabilecekleri bir ortam
hazirlamak

-Hazirlanan hizmet i¢i egitimlerinin biitiin 6gretmenlerin istek ve ihtiyaclarma
cevap verememesi

-Uluslararast yarigmalara katilma konusunda dil konusunda yetersizlik
yasanmast

-Fiziksel imkanlarm iyilestirilmesi konusunda ddeneklerde sorun yasanmast

-Ogretmenler arast yapilan motivasyon calismalarma katilmada isteksizlik
gOsteren 0gretmenlerin bulunmasi

-Ogretmenlerin il, ilge ve ulusal diizeyde gergeklesen yarismalara katilmada
isteksizlik gostermeleri

-Ogretmenlerin ihtiyaglarina uygun hizmet igi semineler planlamak

-Ogretmenleriz arasinda sosyal etkinlikler diizenleyerek motivasyonlarmi
artirmak

-Okulumuzun fiziksel kosullarini engelli bireylerin egitim ve Ogretime
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlemek

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olugturmak.

TEMEL EGIiTiM/Ortaokul Kademesi

Kurumsal Kapasite




20 %70 P75 %80 %85 %90 %95

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Y 6netimi

Ilce MEM, Is Yeri Saglik ve Giivenlik Ekibi

S-3.2.1.0grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek igin uygun egitim
ortamlar1 olusturmak.

S-3.2.2. Okul fiziki ortamlarmi &grencilerin bireysel gelisimleri destekleyecek
sekilde diizenlemek

S-3.2.3. Ogrencilerin sosyal gelisimini destekleyebilmek icin okul oyun
alanlarmin artirtlip etkin kullanimini saglamak

S-3.2.4. Okulun fiziki yapisinin dgrenci ve Ogretmenler icin i giivenligi ve
saglig1 kurallarma uygun bir sekilde diizenlemek

-Anlik olusabilecek tehlikeli durumlar fark edilene kadar 6grenciler igin tehlike
olusturmast

-Ogretmenlerin ¢cok amagli salon ya da okul spor salonuna uygun etkinlikler
tasarlayamayip bu alanlarin kullanim oraninin diigmesi

-Teknolojik bagimlilik nedeniyle kitap okumaya olan ilginin azalmasi nedeniyle
kiitiiphaneyi kullanan 6grenci sayisinin azalmast

-Okul bahgesinde oyun alanlari net sinirlarla belirlenmedigi ig¢in karmasa
¢ikabilmektedir.

-Ogrencilerin kitap okumaya ilgi istenen seviyede olmadig1 goriilmektedir.

-Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda dgrenciler igin tehdit olusturabilecek ¢ok az
diizeyde de olsa durumlar vardir.

-Sporsal faaliyetler i¢in okul spor salonu aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

-Okul bahgesinde oyun alanlar1 belirlenip boyalarla bu alanlar ¢izilecektir.

-Okul  kiitiiphanesi ~ her  Ogrenciye  uygun  olabilecek  kitaplarla
zenginlestirilecektir.

-Okulda &grenciler igin tehlike olusturabilecek ortamlar, is sagligi ve giivenligi
uzmanlart ile igbirligi icinde diizenlenecektir.

-Ogretmenler okuldaki fiziki imkanlardan yararlanacak sekilde etkinliklerle
derslerini zenginlestirmelidir.

yonetimi  sistemi  olusturmak
enformasyon teknolojilerinin

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi
veOKUL/KURUM  hizmetlerinin  sunumunda
etkinliginiartirmak.

TEMEL EGITiM/Ortaokul Kademesi

Kurumsal Kapasite




30 Haf%a da Haftada @ Haftada | Haftada Haftada Haftada
1 kez 1 kez 2 kez 2 kez 2 kez
1 kez
35 %80 %85 %90 %90 %95 %95

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Y 6netimi

Ilce MEM, MEB Yenilik ve Egitim Teknoloji Genel Miidiirliigii

S-2.1.1.Teknolojinin kullanim oraninin artirilmasi yoluyla 6grenmelerin daha kalici
olmasini saglamak.

S-2.1.2. Coklu zeka kuramina gore tiim duyu ortamlarma kitap eden derslerin
islenmesine yardimci olmak.

S-2.1.3. Okulun teknolojik donana ve altyapisini gelistirerek, okulda teknoloji
kullaniminin en iist diizeye ¢ikmasini saglamak.

-Teknolojik donanim ve altyap1 i¢in gerekli maliyetlerin yiiksek olmasi nedeniyle is
ve islemlerin gecikmesi ya da yapilamamasi

-Ogrencilerin teknolojiyi yanlis-olumsuz kullanmast

-Internet alt yapisinda olusabilecek sorunlar

-Okul teknolojik alt yap1 ve donanim agisindan 6grencilerin kullanimma uygun
seviyededir.

-Okulda bulunan bilgisayar smifi sayesinde Ogrenciler teknolojiyle ici ige ders
islerken, olumu ve olumsuz taraflar1 hakkinda da bilgi sahibi olmaktadirlar.

-Okul Web sitesi giincel bir sekilde diger paydaslarin okul i¢i ¢aligmalar: takip
etmesine olanak sunmaktadir.

-Okul web sitesinin giincelliginin korunmasinin saglanmasi
-Internetle ilgili olusabilecek problemlerde ivedili bir sekilde ¢coziimler sunulmast

-Teknolojik alt yapiyla ilgili olusabilecek sorunlarla ilgili gerekli birimlerle ivedilikle
iletisime gegilmesi




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini onceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
Onlemlerin zamanmnda ve etkin bigimde alinabilmesi ig¢in 2024-2028 Stratejik Plani

Degerlendirmesi yapilacaktir.

Tablo 26. Stratejik Plan Degerlendirme Siireci

Izleme ve Gerceklesme Zamani izleme ve Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme Agiklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Déonem Her yilin Temmuz ay1|Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-temmuz

icerisinde hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye

sunulmasi
ikinci Dénem izleyen yilin Subat  [Ust yonetici baskanligida harcama birim [Tiim y1l

ay1 sonuna kadar yoneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi




Sekil 2. 2024-2028 Stratejik Plan Taslagi

2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik ger¢eklesme durumlarinin, Ilk 6 aylik gerceklesme durumlari
varsa hedeften sapmalarin ve iceren raporun Ust yoneticiye
alinmasi gereken 6nlemlerin sunumu

degerlendirilmesi
A
Yillik gerceklesme durumlarini Y1l sonu gosterge gerceklesmeleri
iceren raporun list yoneticiye icin gerekli tedbirlerin alinmasi
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

—

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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